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	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก     
สภามหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์ เมื่่�อวันัท่ี่� 27 ธันัวาคม 2564 
ประกอบด้ว้ยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ รวม 5 ท่า่น ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ
ท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ด้้านการเงิิน 
การบััญชีี การตรวจสอบภายใน และกฎหมาย ดัังนี้้�
1. นายจัักรกฤศฏิ์์�   พาราพัันธกุุล      ประธานกรรมการ
2. ศ.ดร.ไผทชิต     เอกจริิยกร         กรรมการ
3. ดร.พานิิช	   เหล่่าศิิริิรััตน์์       กรรมการ
4. นายสุุพจน์์        สิิงห์์เสน่่ห์ ์         กรรมการ
5. รศ.อััญชลีี 	   พิิพััฒนเสริญ       กรรมการ

ผลการ
ดำ�เนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำ�ปี 2565
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คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบิัติัิ
หน้า้ท่ี่�ความรัับผิดิชอบตามหลักัเกณฑ์์
กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจสอบ
ภายในสำำ�หรับหน่่ วยงานของรัั ฐ       
พ.ศ. 2561 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม        
ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์    
ว่่าด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ระบบการตรวจสอบภายในของ
มหาวิทิยาลัยั พ.ศ. 2564 และกฎบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทิยาลัยั
ธรรมศาสตร์์  โดยใช้้ความรู้้�และ
ประสบการณ์์อย่่างระมััดระวัังและ
รอบคอบ ด้้วยความอิิสระและเท่ี่�ยง
ธรรมอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนให้้ความ
เห็็นและข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์       
ต่่อการบริิหารงานของมหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ
บริิหารงานของมหาวิิทยาลััยเป็็นไป
ตามกฎหมายข้้อบัังคัับ ระเบีียบท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุม
ภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และ
การกำ ำ�กัับดููแลท่ี่�ดีี  ผ่ ่านกลไกการ
ตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ   

ในปีี  2565 คณะกรรมการ    
ตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 9 ครั้้�ง ซ่ึ่�ง
คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าประชุุม
ครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง มีีการประชุุม
ตามวาระท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องร่่วมกัับผู้้�บริิหาร
ของมหาวิิทยาลััยและผู้้�สอบบััญชีี      
รัับอนุุญาตของมหาวิิทยาลััย รวมทั้้�ง    
ผู้้�ดููแลระบบ ERP ของมหาวิิทยาลััย
ตลอดจนได้้นำำ�เสนอรายงานผลการ
ดำำ� เ นิินงานต่่อสภามหาวิิทยาลััย    
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565

1. ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงนโยบาย      
มีี ข้้อ เสนอแนะในเ ชิิงนโยบายให้้ 
มหาวิิทยาลััยทบทวนกระบวนการ 
ปฏิบิัตัิงิานท่ี่�ใช้้กลไกการควบคุุมภายใน
และการบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นเครื่่�องมืือ 
ในเร่ื่�องท่ี่�สำำ�คัญั เช่่น ระบบ ERP ของ
มหาวิทิยาลัยั การบริิหารงานวิจััยและ
การบริหิารพื้้�นท่ี่�ของมหาวิทิยาลััย เป็็นต้น

2. สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
    2.1 จัดัทำำ�กฎบัตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััย
    2.2 สอบทานรายงานทางการเงิิน
ถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คััญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน   
และข้้อกำำ�หนดของกฎหมายมีีความ         
น่า่เชื่่�อถืือและทันัต่อ่เวลา รวมถึึงมีีการ
เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญอย่่างถููกต้้อง 
เพีียงพอ และเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้
รายงานทางการเงิิน โดยเห็็นชอบให้้
ฝ่่ายคลัังนำำ�รายงานผลการสอบบััญชีี
งบการเงินิรวมของมหาวิิทยาลัยัประจำำ�
ปีี 2564 เสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััย
    2.3 สอบทานการบริหิารความเสี่่�ยง 
การควบคุุมภายใน และกระบวนการ
กำำ�กับัดููแล โดยสอบทานประสิทิธิภิาพ
และความเหมาะสมของกระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
กระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงครอบคลุุม
ปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญัทั้้�งภายในและภายนอก 
สามารถควบคุุมหรืือลดผลกระทบที่่�
อาจส่่งผลต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์
การดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััย โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา 
ดัังนี้้�
	 (1) เห็็นชอบรายงานการควบคุุม
ภายในของมหาวิิทยาลััยเพื่่�อนำำ�เสนอ
ต่อ่สำำ�นักังานปลัดกระทรวงอุุดมศึกึษา
วิิจััยและนวัตกรรม
	 (2) ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัการบริหิาร
จััดการความเสี่่�ยงของมหาวิิทยาลััย 
และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้าน
การทุุจริิต ผ่่านกลไกการตรวจสอบ
ภายในและระบบรัับข้้อร้้องเรีียนของ
สำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน
	 (3) ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการ
ควบคุุมภายในด้้านการเงิินโดยเสนอ
ให้้มหาวิิทยาลััยกำำ�หนดมาตรการ    
เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้ระบบการควบคุุม
ภายในมีีความเหมาะสม 
    2.4 การกำำ�กัับดููแลระบบการ   
ตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ การอนุุมัติิ
แผนการตรวจสอบ ให้้ข้้อเสนอแนะ  
ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งและประเมิิน    
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังานตรวจสอบภายใน
ต่่อสภามหาวิิทยาลััย รัับทราบผลการ
ปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบ ให้้ความเห็็นชอบ

กฎบััตรสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน 
และได้้สอบทานฝ่่ายตรวจสอบภายใน
ให้้มีีความเป็็นอิิสระ ดำำ�เนิินงานด้้วย
ความเท่ี่�ยงตรง ผู้้�ตรวจสอบภายในไม่ม่ีี
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นงานท่ี่�
ตรวจสอบ พัฒันางานตรวจสอบภายใน
ไปสู่่�มาตรฐานสากล รวมทั้้�งสนัับสนุุน
การนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาช่่วย
เพิ่่�มประสิิทธิผลในงานตรวจสอบ      
ส่่งเสริมให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้รัับ
การพััฒนาความรู้้�ทางวิิชาชีีพอย่่าง   
ต่่อเนื่่�อง
         

โดยสรุุป คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็็นว่่าในปีี  2565 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ได้้    
จัดัทำำ�รายงานทางการเงินิถููกต้้อง
ตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตาม
มาตรฐานการรายงานทาง      
การเงิิน มีีการปฏิิบััติิงานที่่�
สอดคล้อ้งตามหลักัการกำำ�กับั
ดููแลที่่�ดี มีีการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง มีรีะบบการควบคุมุ
ภายใน การตรวจสอบภายใน
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครั้้�งนี้้�
คณะกรรมการตรวจสอบได้้
แสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ 
และให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ฝ่่ายบริิหาร
และผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างตรงไป
ตรงมา โดยมุ่่�งเน้้นประโยชน์์ของ
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์เป็็น
สำำ�คััญ

(นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ


