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 คณ์ะกรรมการตรว่จสิ่อบ ได้้รับการแต่งตั�งจาก     
สิ่ภามห้าว่ทิี่ยาลัี่ยธรรมศึาสิ่ตร์ เม่�อว่นััท่ี่� 27 ธนััว่าคม 2564 
ปีระกอบด้ว้่ยผ่้ท้ี่รงคณ่์ว่ฒิ่ รว่ม 5 ที่า่นั ซึ่้�งเปีน็ัผ่้ท้ี่รงคณ่์ว่ฒิ่
ท่ี่�ม่คว่ามร้้ คว่ามสิ่ามารถี แลี่ะปีระสิ่บการณ์์ด้้านัการเงินั 
การบัญช่ี การตรว่จสิ่อบภายในั แลี่ะกฎห้มาย ด้ังนั่�
1. นัายจักรกฤศึฏิิ�   พาราพันัธก่ลี่      ปีระธานักรรมการ
2. ศึ.ด้ร.ไผ่ที่ชิีต     เอกจริยกร         กรรมการ
3. ด้ร.พานัิชี   เห้ลี่่าศึิริรัตนั์       กรรมการ
4. นัายสิ่่พจนั์        สิ่ิงห้์เสิ่นั่ห้ ์         กรรมการ
5. รศึ.อัญชีลี่่    พิพัฒนัเสิ่ริญ       กรรมการ

ผลการ
ดำาเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำาปี 2565
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คณ์ะกรรมการตรว่จสิ่อบได้้ปีฏิบิติั
ห้นัา้ท่ี่�คว่ามรับผ่ดิ้ชีอบตามห้ลี่กัเกณ์ฑิ์
กระที่รว่งการคลี่ัง ว่่าด้้ว่ยมาตรฐานั
แลี่ะห้ลัี่กเกณ์ฑิ์ปีฏิิบัติการตรว่จสิ่อบ
ภายในัสิ่ำาห้ รับห้นั่ ว่ยงานัข้องรั ฐ       
พ.ศึ. 2561 แลี่ะท่ี่�แก้ไข้เพิ�มเติม        
ข้้อบังคับมห้าว่ิที่ยาลี่ัยธรรมศึาสิ่ตร์    
ว่่าด้้ว่ยคณ์ะกรรมการตรว่จสิ่อบแลี่ะ
ระบบการตรว่จสิ่อบภายในัข้อง
มห้าว่ทิี่ยาลี่ยั พ.ศึ. 2564 แลี่ะกฎบัตร 
คณ์ะกรรมการตรว่จสิ่อบมห้าว่ทิี่ยาลี่ยั
ธรรมศึาสิ่ตร์  โด้ยใชี้คว่าม ร้้แลี่ะ
ปีระสิ่บการณ์์อย่างระมัด้ระว่ังแลี่ะ
รอบคอบ ด้้ว่ยคว่ามอิสิ่ระแลี่ะเท่ี่�ยง
ธรรมอย่างเพย่งพอ ตลี่อด้จนัให้้คว่าม
เห้็นัแลี่ะข้้อเสิ่นัอแนัะท่ี่�เป็ีนัปีระโยชีนั์       
ต่อการบริห้ารงานัข้องมห้าว่ิที่ยาลัี่ย
ธรรมศึาสิ่ตร์ เพ่�อให้้มั�นัใจว่่าการ
บริห้ารงานัข้องมห้าว่ิที่ยาลี่ัยเปี็นัไปี
ตามกฎห้มายข้้อบังคับ ระเบ่ยบท่ี่�
เก่�ยว่ข้้อง รว่มที่ั�งม่ระบบการคว่บค่ม
ภายในั การบริห้ารคว่ามเสิ่่�ยง แลี่ะ
การก ำากับด้้แลี่ท่ี่�ด้่  ผ่ ่านักลี่ไกการ
ตรว่จสิ่อบภายในัที่่�ม่ปีระสิ่ิที่ธิภาพ   

ในัปีี  2565 คณ์ะกรรมการ    
ตรว่จสิ่อบม่การปีระชี่มรว่ม 9 ครั�ง ซ้ึ่�ง
คณ์ะกรรมการตรว่จสิ่อบเข้้าปีระชี่ม
ครบองค์ปีระชี่มที่่กครั�ง ม่การปีระชี่ม
ตามว่าระท่ี่�เก่�ยว่ข้้องร่ว่มกับผ่้้บริห้าร
ข้องมห้าว่ิที่ยาลัี่ยแลี่ะผ่้้สิ่อบบัญช่ี      
รับอนั่ญาตข้องมห้าว่ิที่ยาลัี่ย รว่มทัี่�ง    
ผ่้้ด้้แลี่ระบบ ERP ข้องมห้าว่ิที่ยาลี่ัย
ตลี่อด้จนัได้้นัำาเสิ่นัอรายงานัผ่ลี่การ
ด้ำา เ นิันังานัต่อสิ่ภามห้าว่ิที่ยาลี่ัย    
อย่างนั้อยปีีลี่ะ 1 ครั�ง

ผลการดำำาเนินงานปี 2565

1. ผ่ลัการ็ดำาเนินงานเชิงนโยบาย      
ม่ ข้้อ เสิ่นัอแนัะในัเ ชิีงนัโยบายให้้ 
มห้าว่ิที่ยาลัี่ยที่บที่ว่นักระบว่นัการ 
ปีฏิบิตังิานัท่ี่�ใช้ีกลี่ไกการคว่บคม่ภายในั
แลี่ะการบรหิ้ารคว่ามเสิ่่�ยงเป็ีนัเคร่�องมอ่ 
ในัเร่�องท่ี่�สิ่ำาคญั เช่ีนั ระบบ ERP ข้อง
มห้าว่ทิี่ยาลี่ยั การบริห้ารงานัวิ่จัยแลี่ะ
การบรหิ้ารพ่�นัท่ี่�ข้องมห้าว่ทิี่ยาลัี่ย เป็ีนัต้นั

2. สำร็ุปีสำาร็ะสำำาคัญในการ็ปีฏิิบัติ
หน�าท่�ของคณะกร็ร็มการ็ตร็วจสำอบ
    2.1 จดั้ที่ำากฎบตัรข้องคณ์ะกรรมการ

ตรว่จสิ่อบเสิ่นัอต่อสิ่ภามห้าว่ิที่ยาลี่ัย
    2.2 สิ่อบที่านัรายงานัที่างการเงินั
ถี้กต้องตามท่ี่�คว่รในัสิ่าระสิ่ำาคัญตาม
มาตรฐานัการรายงานัที่างการเงินั   
แลี่ะข้้อกำาห้นัด้ข้องกฎห้มายม่คว่าม         
นัา่เชี่�อถีอ่แลี่ะที่นััตอ่เว่ลี่า รว่มถีง้มก่าร
เปิีด้เผ่ยข้้อม้ลี่ท่ี่�สิ่ำาคัญอย่างถี้กต้อง 
เพ่ยงพอ แลี่ะเป็ีนัปีระโยชีนั์กับผ้้่ใช้ี
รายงานัที่างการเงินั โด้ยเห็้นัชีอบให้้
ฝ้่ายคลัี่งนัำารายงานัผ่ลี่การสิ่อบบัญช่ี
งบการเงนิัรว่มข้องมห้าวิ่ที่ยาลี่ยัปีระจำา
ปีี 2564 เสิ่นัอต่อสิ่ภามห้าวิ่ที่ยาลี่ัย
    2.3 สิ่อบที่านัการบรหิ้ารคว่ามเสิ่่�ยง 
การคว่บค่มภายในั แลี่ะกระบว่นัการ
กำากบัด้แ้ลี่ โด้ยสิ่อบที่านัปีระสิ่ทิี่ธภิาพ
แลี่ะคว่ามเห้มาะสิ่มข้องกระบว่นัการ
บริห้ารคว่ามเสิ่่�ยง เพ่�อให้้มั�นัใจว่่า
กระบว่นัการบรหิ้ารคว่ามเสิ่่�ยงครอบคลี่ม่
ปัีจจัยเสิ่่�ยงท่ี่�สิ่ำาคญัทัี่�งภายในัแลี่ะภายนัอก 
สิ่ามารถีคว่บค่มห้ร่อลี่ด้ผ่ลี่กระที่บที่่�
อาจสิ่่งผ่ลี่ต่อการบรรลี่่ว่ัตถี่ปีระสิ่งค์
การด้ำาเนัินังานัข้องมห้าว่ิที่ยาลี่ัย โด้ย
คณ์ะกรรมการตรว่จสิ่อบได้้พิจารณ์า 
ด้ังนั่�
 (1) เห็้นัชีอบรายงานัการคว่บค่ม
ภายในัข้องมห้าวิ่ที่ยาลี่ัยเพ่�อนัำาเสิ่นัอ
ตอ่สิ่ำานักังานัปีลัี่ด้กระที่รว่งอด่้มศึก้ษา
ว่ิจัยแลี่ะนัวั่ตกรรม
 (2) ให้้คว่ามเห็้นัเก่�ยว่กบัการบรหิ้าร
จัด้การคว่ามเสิ่่�ยงข้องมห้าวิ่ที่ยาลี่ัย 
แลี่ะการบริห้ารจัด้การคว่ามเสิ่่�ยงด้้านั
การท่ี่จริต ผ่่านักลี่ไกการตรว่จสิ่อบ
ภายในัแลี่ะระบบรับข้้อร้องเร่ยนัข้อง
สิ่ำานัักงานัตรว่จสิ่อบภายในั
 (3) ให้้คว่ามเห้็นัเก่�ยว่กับการ
คว่บค่มภายในัด้้านัการเงินัโด้ยเสิ่นัอ
ให้้มห้าว่ิที่ยาลี่ัยกำาห้นัด้มาตรการ    
เพิ�มเติม เพ่�อให้้ระบบการคว่บค่ม
ภายในัม่คว่ามเห้มาะสิ่ม 
    2.4 การกำากับด้้แลี่ระบบการ   
ตรว่จสิ่อบภายในั ได้้แก่ การอนั่มัติ
แผ่นัการตรว่จสิ่อบ ให้้ข้้อเสิ่นัอแนัะ  
ในัการพิจารณ์าแต่งตั�งแลี่ะปีระเมินั    
ผ่้อ้ำานัว่ยการสิ่ำานักังานัตรว่จสิ่อบภายในั
ต่อสิ่ภามห้าว่ิที่ยาลี่ัย รับที่ราบผ่ลี่การ
ปีฏิิบตังิานัตรว่จสิ่อบ ให้้คว่ามเห็้นัชีอบ

กฎบัตรสิ่ำานัักงานัตรว่จสิ่อบภายในั 
แลี่ะได้้สิ่อบที่านัฝ้่ายตรว่จสิ่อบภายในั
ให้้ม่คว่ามเปี็นัอิสิ่ระ ด้ำาเนัินังานัด้้ว่ย
คว่ามเท่ี่�ยงตรง ผ่้ต้รว่จสิ่อบภายในัไมม่่
คว่ามขั้ด้แยง้ที่างผ่ลี่ปีระโยชีนัใ์นังานัท่ี่�
ตรว่จสิ่อบ พฒันัางานัตรว่จสิ่อบภายในั
ไปีส่้ิ่มาตรฐานัสิ่ากลี่ รว่มทัี่�งสิ่นัับสิ่นั่นั
การนัำาเที่คโนัโลี่ย่สิ่ารสิ่นัเที่ศึมาชี่ว่ย
เพิ�มปีระสิ่ิที่ธิผ่ลี่ในังานัตรว่จสิ่อบ      
สิ่่งเสิ่ริมให้้ผ่้้ตรว่จสิ่อบภายในัได้้รับ
การพัฒนัาคว่ามร้้ที่างวิ่ชีาชี่พอย่าง   
ต่อเนั่�อง
         

โดยสรุป คณ์ะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่าในป่  2565 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้    
จดัทำารายงานทางการเงนิถก้ต้อง
ตามที่ควรในสาระสำาคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทาง      
การเงิน มีการปฏิิบัติงานท่ี
สอดำคลอ้งตามหลกัการกำากบั
ดำูแลที่ดีำ มีการบริหารจัดำการ
ความเสีย่ง มรีะบบการควบคมุ
ภายใน การตรวจสอบภายใน
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิิผล

ในการปฏิิบัติหน้าที่ครั้งนี้
คณ์ะกรรมการตรวจสอบได้
แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
และให้คำาแนะนำาแก่ฝ่่ายบริหาร
และผ้้่เข้้าร่วมประชุิมอย่างตรงไป
ตรงมา โดยมุ่งเน้นประโยชิน์ข้อง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็น
สำาคัญ

(นัายจักรกฤศึฏิิ�  พาราพันัธก่ลี่)
ปีร็ะธานคณะกร็ร็มการ็ตร็วจสำอบ


