
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
      กฎบัตรฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดเปาหมาย ทิศทาง และภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหฝาย
บริหารมหาวิทยาลัย ผูบริหารหนวยงาน และผูปฏิบัติงานของทุกสวนงานไดทราบถึงวัตถุประสงค สายการบังคับ
บัญชา อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ของสํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดังตอไปนี้ 

     1. คํานิยาม 
  การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ัน และการใหคําปรึกษาอยางเท่ียง
ธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหดีข้ึน การตรวจสอบ
ภายใน จะชวยใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับผูตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือใหมีผลการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบดวยมาตรฐานดานคุณสมบัติ และ
มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
  จริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติท่ีดีงามสําหรับ     
ผูตรวจสอบภายใน ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ันและใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวย
คุณภาพ 
  หนวยตรวจสอบภายใน หมายถึง หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย
ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้งและการแบงสวนงานของมหาวิทยาลัย                      
ธรรมศาสตร พ.ศ.2559 
  ผูตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ีทําหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายใน 
  หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของสวนงานตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

     2. วัตถุประสงค 
  สํานักงานตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือทําหนาท่ีในการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ดวยการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห ประเมิน ให
คําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงาน
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงผลการดําเนินงานตรวจสอบ
ภายในจะอยูในรูปของรายงานผลท่ีมีประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร รวมถึงการสนับสนุนใหมีการควบคุม
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพภายใตคาใชจายท่ีเหมาะสม  

     3. สายการบังคับบัญชา 
  3.1 ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในเปนผูบริหารสูงสุดของสํานักงานตรวจสอบภายใน
และมีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตออธิการบดี 
                    3.2 การเสนอแผนการตรวจสอบประจําป ใหผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในเสนอตอ
อธิการบดี โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย 
                    3.3 ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี โดยผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย 
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     4. อํานาจหนาท่ี 
  4.1 สํานักงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกสวนงานของ
มหาวิทยาลัย และมีอํานาจในการเขาถึงขอมูล เอกสาร ระบบงาน ทรัพยสิน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานตรวจสอบ 
                    4.2 สํานักงานตรวจสอบภายในไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือแกไข
การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงหนาท่ีดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับท่ี
เก่ียวของ ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนเพียงผูใหคําปรึกษาแนะนํา 

     5. ความรับผิดชอบ 
  สํานักงานตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน โดยใหรายงานผลการตรวจสอบและการใหขอมูลเชิงวิเคราะห ประเมินผล ขอเสนอแนะ คําปรึกษา ตาม
แนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายในกําหนดไว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                    5.1 สํานักงานตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดตั้ง โดยให
รายงานผลการตรวจสอบและการใหขอมูลเชิงวิเคราะห ประเมินผล ขอเสนอแนะ คําปรึกษา ใหเปนไปตามคํา
นิยามมาตรฐานและคูมือแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง กรณีท่ีไมไดกําหนดไวใหถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานสากล 
                    5.2 สํานักงานตรวจสอบภายใน ตองประสานงานกับหนวยรับตรวจ เพ่ือใหผูบริหารของหนวย  
รับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูลและขอเสนอแนะ ในอันท่ีจะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชน สามารถนําไปสู
การพัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
                    5.3 สํานักงานตรวจสอบภายใน ตองประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและ
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุด 
                    5.4 สํานักงานตรวจสอบภายใน ควรจัดลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบและเสนอตารางการ
ปฏิบัติงานตอคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 
                    5.5 การพิจารณาลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบและเวลาดําเนินการใหพิจารณาจากความเสี่ยงท่ีมี
สาระสําคัญ 
                    5.6 ผูตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินการติดตามผลการตรวจสอบใน
ประเด็นขอตรวจพบและขอเสนอแนะตาง ๆ ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
                    5.7 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและอธิการบดี 
                    5.8 ในกรณีท่ีอธิการบดีเห็นชอบใหวาจางผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให
สํานักงานตรวจสอบภายในเสนอขอบเขตและรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ 
และผลงานท่ีคาดหวังจากผูรับจาง รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจางตออธิการบดี เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหวาจาง
ผูเชี่ยวชาญตอไป  
                    5.9 สํานักงานตรวจสอบภายใน มีการใหคําปรึกษาแนะนําในดานตาง ๆ ไดแก ดานการตรวจสอบ
ภายใน ดานระบบบัญชี ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ดานการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ใหแก
บุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซ่ึงมีรูปแบบการใหบริการหลายชองทาง โดยเปนลายลักษณอักษร โทรศัพท 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส และมาขอคําปรึกษาแนะนําท่ีสํานักงานตรวจสอบภายใน 
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     6. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบวิเคราะห รวมท้ังการ
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงรวมถึง 
                     6.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแลอยางตอเนื่อง 
                    6.2 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ี
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามเปาหมายและวัตถุประสงค 
                    6.3 สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
                    6.4 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
                    6.5 วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 

     7. การติดตามผลการตรวจสอบ 
          สํานักงานตรวจสอบภายใน จะแจงรายงานผลการตรวจสอบใหหนวยรับตรวจทราบ เพ่ือใหหนวย
รับตรวจดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ และชี้แจงผลการดําเนินการสงกลับมายังสํานักงานตรวจสอบภายใน 
โดยมีระบบการติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
                   7.1 เม่ือหนวยรับตรวจไดรับรายงานผลการตรวจสอบตองชี้แจงผลการดําเนินการตามเง่ือนเวลา 
ดังนี้  
                       (1) ภายใน 1 เดือน กรณีขอทักทวงดานการเงินบัญชี 
                       (2) ภายใน 3 เดือน กรณีขอทักทวงท่ีไมใชดานการเงินบัญชี 
                       (3) ภายใน 6 เดือน กรณีขอทักทวงท่ีตองมีการปรับเปลี่ยนระเบียบ ขอบังคับ 
                   7.2 สํานักงานตรวจสอบภายใน จะรวบรวมคําชี้แจงของหนวยรับตรวจนําเสนอตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย ตามความจําเปนและเหมาะสมในแตละเรื่อง 
                   7.3 หากหนวยรับตรวจยังไมสามารถดําเนินการแกไขได ตองชี้แจงเหตุผลและแจงกําหนด
ระยะเวลาดวยวาจะสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จเม่ือใด 
                   7.4 หากผลการดําเนินงานลาชากวากําหนด สํานักงานตรวจสอบภายในจะมีหนังสือแจงเตือน และ
หากคางนานเกินกวา 1 ป จะรายงานตออธิการบดี และ/หรือสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

     8. การพัฒนาปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน 
  สํานักงานตรวจสอบภายใน ตองพัฒนาผูตรวจสอบภายในใหมีความรู ความชํานาญในดาน
วิชาชีพอยางเพียงพอ รวมถึงผลักดันใหผูตรวจสอบภายในพัฒนาคุณภาพการใหบริการความเชื่อม่ันและการให
คําปรึกษาแนะนํารูปแบบวิธีการท่ีสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการ รวมท้ังมีการ
ปรับปรุงงานหรือนวัตกรรมใหม ๆ อยางตอเนื่อง 

     9. มาตรฐานจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 
  ผูตรวจสอบภายในจะประพฤติตนภายใตกรอบความประพฤติท่ีดีงาม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของขาราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ และพึงยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ ดังนี้ 
                    9.1 ความซ่ือสัตย (Integrity) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย 
ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
 
 




